上饶绿投集团2017年第一次人才招聘职位表
	招聘岗位
	招聘人数
	应聘条件

	综合管理部
文 秘
	男1人
	35周岁以下，第一学历为全日制大学二本及以上学历，中文、文秘、法律、新闻专业；具有3年以上文秘工作或相应经历，有较好的语言表达能力和写作能力，能起草文件、纪要和通知等行政公文；熟悉使用自动化办公设备和良好的服务意识；遵纪守法，品行端正，身体健康，中共党员优先。

	综合管理部
人事职员
	男1人
	35周岁以下，第一学历为全日制大学二本及以上学历，人力资源管理专业；取得人力资源从业资格证书；具有3年以上企业人力资源管理工作或相应经历，有较好的语言表达能力和沟通能力；熟悉使用自动化办公设备和良好的服务意识；遵纪守法，品行端正，身体健康，中共党员优先。

	融资业务部
副经理
	1人
	45周岁以下，第一学历为全日制大学二本及以上学历，金融、财会、经济、审计专业；；具备3年以上的融资管理经验，有银行、证券等金融行业工作经验者优先；熟练应用多种融资渠道，掌握融资工作相关流程，具备良好的专业知识和较好的融资分析、风险判断能力；遵纪守法，品行端正，身体健康。

	融资业务部
职员
	1人
	[bookmark: _GoBack]35周岁以下，第一学历为全日制大学二本及以上学历，金融、财会、经济、审计专业；具备3年以上的融资相关工作经验，有银行、证券等金融行业工作经验者优先；遵纪守法，品行端正，身体健康。

	财务管理部
会计
	1人
	35周岁以下，第一学历为全日制大学二本及以上学历，财务、审计专业；具有初级会计师及以上职称，取得会计从业资格，通过注册会计师考试者优先考虑；具备3年以上财务核算工作经验，具有工程施工企业工作经验优先；具备扎实的财务、审计、税务理论知识，熟练使用用友等财务软件，熟练操作各类办公软件；遵纪守法，品行端正，身体健康。

	投资运营部
经理或副经理
	男1人
	30周岁以上，45周岁以下，第一学历为全日制大学二本及以上学历，经济、工商、法律等相关专业；在大中型企业或金融机构从事项目投融资与资本运作5年以上经历；掌握投融资与资本运作的相关理论；善于市场研究和项目运作，具有一定的决策和谈判能力；有良好的敬业精神和职业操守，善于沟通和团队管理；熟悉办公软件的操作；遵纪守法，品行端正，身体健康。

	投资运营部
职员
	男1人
	35周岁以下，第一学历为全日制大学二本及以上学历，风景园林规划设计专业；有3年以上规划设计工作经历，较好的外部沟通和协调能力；有良好的敬业精神和职业操守；熟悉掌握autocad、photoshop、天正等相关设计软件；遵纪守法，品行端正，身体健康。


[bookmark: _GoBack]
